INQUADRAMENTI

SITUAZIONE ATTUALE

AREA PROFESSIONALEA  7° LIVELLO 3° GRADO 3
7° LIVELLO 2° GRADO 3 QUADRI DIRETTIVI
7° LIVELLO 1° GRADO 2 e
6° LIVELLO SEZ.B - |
AREA PROFESSIONALEB  6° LIVELLO 4
5° LIVELLQ 1 AREE PROFESSIONALI
4° LIVELLO 1
3° LIVELLO -
TOTALE 14

ESCLUSIVAMENTE NELLA PRESENTE CIRCOSTANZA E TENENDO CONTO DELLE SPECIFICHE CARATTER!STICHE DELLE SINGOLE RISORSE
INTERESSATE L'INSERIMENTO NEI LIVELLI DELLE SINGOLE CATEGORIE AVVIENE TENENDO CONTO DELLE MANSIONI PREVISTE NE! DUE CCNL
PER CIASCUN LIVELLO E ALLA LUCE DELLA FUNGIBILITA’ NELLA CATEGORIA DEI QUADRI DIRETTIVI PREVISTA NEL CCNL DEL CREDITO

E' RICONOSCIUTO LO SCATTO DI ANZIANITA' MATURATO IN RELAZIONE ALLA DATA DI ASSUNZIONE IN EFG, COMPRESE LE EVENTUAL!
ANZIANITA’ RICONOSCIUTE DA EFG STESSA A QUALSIASI TITOLO

-

TALI CRITERI GARANTISCONO A TUTTI GLJ INTERESSATI UN AUMENTO DELLA RETRIBUZIONE CONTRATTUALE

GLI ASSEGNI INDIVIDUALI SONO SALVAGUARDATI CON LE MEDESIME CARATTERISTICHE IN ESSERE, CON ASSORBIMENTO A CONCORRENZA
DELLA QUOTA DI MAGG!OR RETRIBUZIONE SPETTANTE IN FORZA DEL NUOVO INQUADRAMENTOQ.

IL PERSONALE INTERESSATO HA GIA’ BENEFICIATO DEGLI AUMENTI PREVISTI DAL CCNL ASSICURATIVO NEL BIENNIO 20056/2007 E A DECORRERE
DAL 2008 RIENTRERA’ NELLE DINAMICHE RETRIBUTIVE PREVISTE DAL CCNL DEL CREDITO ALLO STATO ANCORA IN FASE DI RINNOVO



PIAZZA DI LAVORO

MANTENIMENTO ALL’ATTO DELLA FUSIONE DELL'ATTUALE PIAZZA DI LAVORO

ORARIO DI LAVORO - GESTIONE PRESENZE ASSENZE - FERIE, FESTIVITA’ E SEMIFESTIVITA’

L’ASSETTO COMPLESSIVO DI TAL! ISTITUTI VIENE CONSIDERATO EQUIVALENTE TRA | DUE CCNL
CIO' TENUTO CONTO CHE:
LA DURATA SETTIMANALE DELL’ORARIO DI LAVORO E' IDENTICA PUR CON UNA DIVERSA DISTRIBUZIONE/ARTICOLAZIONE

LE FERIE PRESENTANO UN ASSETTO MIGLIORATIVO PER | FUNZIONARI/QUADRI DIRETTIVI (DA 25 A 26 GIORNI ANNUI) E SOSTANZIALMENTE
ANALOGO PER LE ALTRE CATEGORIE.

VERRA' EFFETTUATA UNA VERIFICA DI EVENTUALI SITUAZION! INDIVIDUALI SULLA BASE DELLE ANZIANITA' RICONOSCIUTE.

PREVIDENZA
MANTENIMENTO DELL'ISCRIZIONE ALLE CONDIZION!I DI PROVENIENZA (QUANTO AD ALIQUOTE E FONDI DI ADESIONE)

£

WELFARE
(ASSISTENZA SANITARIA — ALTRE COPERTURE >mm_OCm>._._<m CIRCOLO RICREATIVO — AGEVOLAZIONI CREDITIZIE - ASILI NIDO - ALTRI
TRATTAMENT!)
CRITERI DI QUANTIFICAZIONE DELLE DIVERSE POSTE DIFFERENT!: SI RITIENE DI NON INTERVENIRE IN OTTICA DI COMPENSAZIONE

IN PARTICOLARE ALCUNI ISTITUT! SONO ANCORA OGGETTO DEL CONFRONTO DI ARMONIZZAZIONE IN ATTO PRESSO L'INCORPORANTE.



